
 

Staňte se součástí týmu, který mění životy lidí s hendikepem k lepšímu. 

Do našeho Domova pro osoby se zdravotním postižením hledáme všeobecnou 
sestru/všeobecného bratra, kteří chtějí svou odbornost využívat nejen při 
zdravotní péči, ale také při podpoře klientů v jejich každodenním životě. 

Poskytujeme dlouhodobou zdravotní a ošetřovatelskou péči klientům v příjemném 
prostředí domova. Naše práce není o hektickém provozu nemocnice, ale o budování 
vztahů, důstojnosti a kvalitě života klientů. 

Co Vás u nás čeká?  

• Poskytování odborné ošetřovatelské péče klientům DOZP.     

• Podávání léků a sledování zdravotního stavu klientů. 

• Vedení zdravotnické dokumentace.   

• Spolupráce s lékaři a multidisciplinárním týmem. 

• Podpora klientů v jejich každodenním životě a co největší samostatnosti. 

Co očekáváme?   

• Vysokoškolské vzdělání získané studiem v akreditovaném zdravotnickém 

bakalářském nebo magisterském studijním programu nebo vyšší odborné 

zdravotnické vzdělání nebo střední zdravotnické vzdělání s maturitní zkouškou.   

• Odbornou způsobilost k výkonu povolání všeobecné sestry dle platné legislativy. 

• Empatický, respektující a profesionální přístup ke klientům. 

• Výborné komunikační a organizační dovednosti.   

• Samostatnost, spolehlivost a schopnost týmové spolupráce.  

• Trestní bezúhonnost.   

• Znalost práce na PC (program WORD, EXCEL, Outlook, internetové prohlížeče).  

• Řidičské oprávnění – sk. B, aktivní řidič.  

Vyhlašuje výběrové řízení na pozici 

Všeobecná sestra /Všeobecný bratr v sociálních službách 

do Domova pro osoby se zdravotním postižením v Rýmařově 



 

Co nabízíme?   

• Rodinné prostředí DOZP s 18 klienty.   

• Práci na hlavní pracovní poměr.   

• Prostor pro individuální přístup.   

• Délka pracovní doby 40 hod. týdně, nerovnoměrně rozvržená pracovní doba 

v nepřetržitém provozu v jednosměnném pracovním režimu denní směny (krátký 

týden: středa, čtvrtek, dlouhý týden: pondělí, úterý, pátek, sobota, neděle).   

• Platové zařazení v 10. platové třídě dle délky započtené praxe v souladu s 

předpisy o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě 

(31 230 – 45 340 Kč) + osobní příplatek v souladu § 131 Zákoníku práce č. 262/2006 

Sb. v platném znění po uplynutí zkušební doby.   

Naše zaměstnanecké benefity:   

• 5 týdnů + 1 týden dodatkové dovolené.   

• Indispoziční volno 2 dny.    

• Stravovací paušál.   

• Příspěvek na penzijní připojištění.   

• Zvýhodněný tarif T-mobile.   

• Možnost zvýhodněných pojistných smluv vozidel. 

• Podporu dalšího vzdělávání.     

• Přátelský a stabilní kolektiv 

 

Hledáte práci, kde budete mít čas poznat své klienty a kde Vaše odbornost i 

lidský přístup budou skutečně oceněny? 

Přidejte se k nám. 



 

 

V případě Vašeho zájmu zašlete strukturovaný životopis e-mailem, poštou, 
osobně či přes stránky www.sagapo.cz (v horní liště záložka o nás-pracovní 

příležitosti) do 31. 07. 2026 do 12,00 hod.                                                                                            
elektronická adresu:  varja.mrazkova@sagapo.cz  

Nástup možný od 01.08.2026 nebo dle dohody. Bližší informace na  
tel. č. 554 211 061.  
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