Cogepe agapo, p. o.

Uhlirska 2069/2, 792 01 Bruntal

VyhlaSuje vybérové fizeni na pozici
Mzdova ucetni/mzdovy ucetni

Pro pfispévkovou organizaci Sagapo

N\ J

Charakteristika vykondvané prdce:

e Koordinace nebo metodické usmérnovani vypoctu vyplaty a zuctovani platu a
dalSich plnéni poskytovanych zameéstnanctim, srazek z platu, agendy dani ze
zavislé ¢innosti a pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi.

e Vypocet vySe, zajiStovani vyplaty a zuctovani platu, nahrad platu, nemocenského
a dalSich plnéni, vypocet a provadéni srazek z platu, zajistovani agendy dané
z prijmu ze zavislé ¢innosti, pojistného na socialni a zdravotni pojisténi.

e Vypocet cestovnich nahrad pri pracovnich cestach, pri jinych zménach mista
vykonu prace.

¢ Kontrola dodrZzovani harmonogramt smén.

e Aktivné se podili na zpracovani finan¢nich plant a analyz organizace v oblastech,
které se tykaji mzdové agendy.

e Administrativni ¢innost
PoZadujeme:

o Vysokoskolské vzdélani v bakalaiském studijnim programu v oborech
zaméienych na ekonomiku, ucetnictvi, dané, mzdovou agendu a persondlni
administrativu nebo vyssi odborné vzdélani ve studijnim programu v oborech
zaméienych na ekonomiku, ucetnictvi, dané, mzdovou agendu a personalni
administrativu anebo stredoskolské vzdélani s maturitni zkouskou v oboru
zaméieném na ekonomiku, ucetnictvi, dané, mzdovou agendu a persondlni

administrativu.
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e Znalost mzdové a personalni agendy a platnych predpist v oblasti ucetnictvi,
personalistiky a socialnich sluzeb.

e Aktivni pristup a spolupraci.

e Vyborné komunikacni a organiza¢ni dovednosti.

e Samostatnost, zodpovédnost, spolehlivost, beztthonnost, flexibilitu, ochotu dale
se vzdélavat.

e Znalost prace na PC (program WORD, EXCEL, Outlook, internetové prohliZece).

e Znalost a zkuSenost mzdové a persondlni agendy prispévkovych organizaci
vyhodou. Zauc¢eni ve mzdovém software EGJE

e Ridi¢ské opravnéni — sk. B, aktivni ridic.

Nabizime:

e Stabilni zazemi organizace Sagapo.

e Pracina hlavni pracovni pomér.

e Kvalitni zazemi pro vykon prace.

e Délka pracovni doby 40 hod. tydné, rovnomeérné rozvrzena pracovni doba (7,00 —
15,30 hod) nebo rozvrzeni jako pruzné pracovni doby.

e Platové zarazeni v 10. platové tridé dle délky zapoctené praxe v souladu s
predpisy o platovych pomérech zameéstnancti ve verejnych sluzbach a sprave
(24 790 - 35 770 K¢) + osobni priplatek v souladu 8§ 131 Zakoniku préace ¢. 262/2006

Sb. v platném znéni po uplynuti zkusSebni doby.

Zaméstnanecké benefity:

e 5 tydnt dovolené.

e Indispozi¢ni volno.

e Stravovaci pausal.

e Prispévek na penzijni pripojisténi.
e Zvyhodnény tarif T-mobile.

e Zvyhodnéna moznost odpovédnostni a havarijni pojisténi vozidel.
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e MozZnost seberealizace.

(V pfipadé Vaseho zajmu zaslete strukturovany Zivotopis e-mailem, postou, osobné\
Ci pfes stranky www.sagapo.cz (v horni listé zalozka o nas-pracovni prilezitosti) do

tel. €. 554211 061.

-

30.04.2025 elektronicka adresu: varja.mrazkova@sagapo.cz

v v

Nastup mozny od 03.03.2025 nebo dle dohody. BlizSiinformace na

J
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